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INTRODUCTION

Président de la Fondation Maarif de Tiirkiye

Chers Parents,

La Fondation Maarif de Tiirkiye, qui méne des activités dédu-
cation formelle et non formelle 3 travers le monde, exerce ses
missions a léchelle internationale afin de partager l'expérience et
lexpertise acquise par la Tirkiye dans le domaine de I'éducation.

Conformément aux principes établis par la loi n® 6721, notre
Fondation est autorisée a ouvrir et gérer des établissements
denseignement internationaux, allant de Iéducation préscolaire
a lenseignement supérieur. Elle assume également des missions
telles que loctroi de bourses, le soutien 4 I'hébergement des étu-
diants, la gestion des activités de recherche et développement en
éducation, Iélaboration des programmes denseignement, lorga-
nisation des salons éducatifs internationaux et la réalisation des

publications permanentes ou temporaires.

Notre Fondation a pour mission de former “des personnes ver-
tueuses ” en intégrant I'héritage et les valeurs communes de 'hu-
manité. Une personne vertueuse est celle qui exerce sa faculté de
réflexion, manifeste une volonté ferme, agit avec une conscience
morale et participe activement a la vie collective. Nous sommes
convaincus de la nécessité de créer un environnement propice a
la formation de personnes vertueuses. Dans cette perspective, en
tant que Fondation Maarif de Turkiye, nous agissons en ayant
pleinement conscience du fait que chaque enfant est unique et
particulier.

Conscients que chacun de nos éléves posséde une identité
propre, une voix singuliére et sa propre maniére de faire, nous
nous effor¢ons de leur offrir l'approche la plus adéquate. Ainsi,
nous avons pour objectif de les aider A révéler pleinement leur
potentiel.

Dans cette optique, nous attachons une grande importance a la
collaboration avec nos partenaires éducatifs les plus précieux : les
parents. Leur soutien renforce notre capacité a préparer chaque
enfant avec soin et attention pour lavenir.

La famille joue un réle essentiel dans le parcours éducatif des
enfants. Ceest au sein de leur famille que les enfants acquiérent
leurs premiéres expériences de la vie. Pour sépanouir pleinement
et acquérir les compétences essentielles a leur avenir, les enfants
ont besoin du soutien affectif, de l'accompagnement et de lorien-
tation bienveillante de leurs parents. Ce processus éducatif dé-
bute au sein du foyer, tandis que lécole vient compléter ce socle
en y apportant savoirs, compétences et valeurs. Une collabora-
tion étroite entre lécole et la famille influence positivement le
développement des enfants et constitue une force majeure dans
leur parcours éducatif.

Dans le processus de préparation de nos enfants a la vie, en tant
que Fondation Maarif de Ttrkiye, nous considérons I'implication
des parents dans le parcours éducatif comme une responsabilité
essentielle.

Le Bulletin Famille Maarif est élaboré comme une nécessité in-
hérente a cette responsabilité et s'adresse a vous, nos précieux
parents. Celui-ci a pour objectif d’accompagner les parents en
leur fournissant des conseils afin de soutenir au mieux le dé-
veloppement physique, mental, émotionnel et académique de
leurs enfants, tout en renforcant la collaboration entre l'école et
la famille. A chaque numéro, nous partageons avec vous des in-
formations, des recommandations et des activités autour d'un

théme spécifique.

Fruit d'un travail minutieux et d'un grand dévouement, ce travail
vise & sensibiliser nos précieux parents et a soutenir le développe-
ment de nos éléves. Clest avec cette conviction que nous avons le
plaisir de vous présenter le Bulletin Famille Maarif.
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Chers parents, Dans ce numéro, nous avons abordé le theme du
“Parcours de carriére” afin de vous aider a apporter 4 vos enfants
le soutien et 'accompagnement nécessaires dans le processus de
choix de métier et de planification de carriére, qui orientera leur
vie. Partant de I'idée que le fait de choisir une profession en adé-
quation avec les centres d’intérét, les compétences et les traits de
personnalité des enfants contribue a accroitre leur satisfaction
de vie, nous avons souhaité renforcer votre prise de conscience
et vous encourager a les guider dans leur parcours professionnel.

Dans cette optique, nous avons d’abord traité de 'importance du
choix de métier ainsi que des influences culturelles et socio-éco-
nomiques. Nous avons ensuite abordé le role des parents dans le
parcours de carriere, les moyens d’établir un équilibre entre les
préférences des parents et celles des enfants, ainsi que les fagons
de découvrir le potentiel de l'enfant. Pour terminer, nous avons
évoqué les erreurs possibles que les parents peuvent commettre
au cours de ce processus ainsi que des pistes et conseils suscep-
tibles de faciliter leur accompagnement.

Nous avons également préparé des activités a réaliser avec vos
enfants, des cartes de carriére et une rubrique de questions-ré-
ponses. Il ne faut pas oublier que le choix d'un métier n'est pas
seulement une décision professionnelle ; c’est aussi 'adoption
d’'un mode de vie qui accompagnera l'individu tout au long de
son existence. Etre présent aux cotés de vos enfants dans cette
démarche, les guider et les soutenir a chaque étape revét une im-
portance essentielle.

Nous vous souhaitons une lecture agréable et riche en ré-
flexions...
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' . Il est important que les enfants

LES INFLUENCES
puissent faire des choix libres en
c U LTU RELLES ET fc?r:ction delleurs cent;zsld’intérét,
- de leurs compétences et de leur
s 0 CIO-EC ONOMIQUES personnalité, afin de constituer une
D ANS LE GHO Ix société plus productive, dotée d'une

haute satisfaction professionnelle et

LIMPORTANCE
DU CHOIX DE

METIER

' ' Pour que le processus de choix de
meétier puisse se dérouler de manieére saine,
il est essentiel que la personne apprenne
d’abord a se connaitre, sache ce qu’elle veut
et prenne conscience des étapes a franchir
pour atteindre ses attentes. . '

e choix d'un métier est I'une des décisions les

plus importantes, car il construit lavenir d'une

personne et refléte le type de vie quelle souhaite
mener. La profession d’'un individu influence son environ-
nement social, sa situation financiére, son mode de vie et
sa santé mentale, tout en fagonnant également les valeurs
qu’il adoptera. Choisir un métier ne signifie pas seulement
déterminer la nature du travail que I'on accomplira ; cela
peut également définir le milieu professionnel, les colle-
gues, et parfois méme le style de vie, orientant ainsi l'ave-
nir de la personne.

Dans ce sens, un enfant qui choisit un métier conforme
a ses centres d'intérét, a ses compétences et a sa person-
nalité a davantage de chances de devenir un adulte actif,
responsable et doté d'un haut niveau de satisfaction de
vie. En revanche, un enfant qui exerce une profession qu'il
n’a pas souhaitée peut, avec le temps, se sentir mal  I'aise
et insatisfait.

La carriére est un parcours professionnel faconné par
la formation, le travail et les expériences de vie, et qui
se poursuit tout au long de lexistence. Ce parcours ne
concerne pas uniquement le choix d'un métier ; il englobe
également la prise de conscience des centres d'intérét, des
compétences et des valeurs, les expériences acquises, ainsi
que les étapes 4 suivre pour atteindre les objectifs fixés.1
Afin de permettre aux individus de faire, tout au long de
leur vie, des choix adaptés a leurs caractéristiques et de
développer les compétences nécessaires, le développe-
ment de carriére est abordé dans son ensemble. Dans ce
cadre, trois compétences fondamentales sont identifiées
: acquérir des connaissances et une prise de conscience
concernant le processus de carriére, établir des liens entre
la situation éducative et les objectifs pour se préparer a la
carriére, et passer a la phase décisionnelle lors de la mise
en ceuvre du plan de carriére. Ces compétences peuvent
étre définies comme la capacité a se connaitre, & dévelop-

per des aptitudes a la prise de décision, a explorer les op-
portunités offertes par le monde du travail, & découvrir les
stratégies nécessaires pour atteindre la carriére souhaitée
et évaluer la relation entre les qualifications personnelles,
le monde de l‘éducation et celui du travail.2

Pour que le processus de choix de métier puisse se dé-
rouler de maniére saine, il est essentiel que la personne
apprenne d’abord a se connaitre, sache ce quelle veut et
prenne conscience des étapes a franchir pour atteindre ses
attentes. Bien que le choix de métier devienne particulie-
rement visible lors de la transition vers I'université, il s'agit
en réalité d'un processus qui commence dés lenfance,
période durant laquelle la perception qu'un individu a de
lui-méme et des professions se forme sous I'influence des
conditions environnementales.3 Lorientation profession-
nelle proposée par des spécialistes, qui vise & aider lenfant
a reconnaitre ses centres d'intérét, ses compétences, ses
traits de personnalité et ses valeurs professionnelles, ainsi
qua évaluer les différentes possibilités qui soffrent a lui,
permet également de rendre ce processus plus efficace.

Le fait de présenter les métiers, d'informer l'enfant sur les
éléments & prendre en compte dans ce processus, sur les
conditions de travail et les possibilités demploi, et d'assu-
rer accompagnement nécessaire par I'intermédiaire des
services dorientation contribue & mener le parcours de
carriére de maniére plus efficace. Les recherches menées
sur le processus de carriére montrent que les personnes
qui se décrivent comme heureuses et réussies associent
généralement leur profession non seulement a un do-
maine d'emploi, mais également a leurs valeurs et au sens
quelles attribuent 2 leur vie.4 A cet égard, il est possible
d’affirmer que les individus qui développent un sentiment
d’appartenance et un lien avec la profession quiils ont
choisie occupent une place privilégiée dans leur parcours
de carriére tout au long de leur vie.

PROFESSIONNEL

es facteurs culturels et socio-économiques, qui jouent un

role déterminant dans de nombreux domaines de la vie,

exercent également une influence évidente sur le proces-
sus de choix de métier. Lorsque lon considére les conditions so-
cio-économiques telles que le niveau de revenu de la famille, lenvi-
ronnement dans lequel elle vit ou encore son niveau d'instruction,
il est tout a fait possible que le choix professionnel de Tenfant soit
affecté par ces éléments. Il est important que les enfants puissent
faire des choix libres en fonction de leurs centres d'intérét, de leurs
compétences et de leur personnalité, afin de constituer une société
plus productive, dotée dune haute satisfaction professionnelle et
d’un bien-étre élevé. Pour cette raison, les démarches consdentes
et soutenantes des parents tout au long de ce processus contribue-
ront a ce que les enfants développent une identité professionnelle
plus réaliste.

Dans le choix d'un métier, le fait que lenfant tienne compte non
seulement de ses compétences et de ses centres dintérét mais
aussi des conditions sodiales et économiques montre comment les
facteurs culturels et socio-économiques se répercutent sur ce pro-
cessus. Les enfants qui évaluent la structure culturelle de la société
dans laquelle ils vivent ainsi que ses ressources socio-économiques
peuvent prendre leurs décisions dans les limites imposées par cette
structure et ces ressources. Par ailleurs, les conditions culturelles
et sodo-économiques peuvent également étre déterminantes
dans les centres d'intérét des individus ; elles peuvent influencer
les démarches de recherche concernant les professions auxquelles
ils s'intéressent, ainsi que les efforts de développement personnel
entrepris dans cette direction.

Les enfants peuvent également étre influencés par lenvironne-
ment sodal dans lequel ils évoluent et par les valeurs de leur fa-
mille. Le fait que certains groupes professionnels soient percus
comme privilégiés, respectables ou plus réussis que dautres fait
partie des éléments qui fagonnent la maniére dont les enfants
percoivent les métiers. Les professions valorisées par le milieu
sodio-culturel auquel ils appartiennent peuvent devenir, dans leur
esprit, des modeles idéaux. Dans cette perspective, on peut dire
qu'il existe une relation significative entre la valeur attribuée aux
professions dans une société et lintérét que portent les enfants
a des métiers tels que lenseignement ou la médecine, considérés
comme prestigieux dans leur environnement. Par ailleurs, lat-
tribution de certaines professions a un sexe en raison de stéréo-
types culturels présents dans la sodété fait également partie des
facteurs pouvant influencer le choix professionnel des enfants.
Dans les sociétés ou certaines carriéres sont considérées comme

d’un bien-étre élevé ' '

réservées aux filles et dautres comme réservées aux garcons, les
enfants peuvent avoir des difficultés a s‘affranchir des stéréotypes
de genre et a choisir une profession correspondant 2 leur poten-
tiel. Dans les environnements ot persistent des expressions telles
que « Les filles ne deviennent pas ingénieures » ou « Les garcons
ne deviennent pas infirmiers », les enfants peuvent éprouver des
difficultés a faire un choix professionnel conforme 2 leurs centres
d'intérét et a leurs compétences, et se tourner vers les professions
jugées appropriées a leur genre par la société. Pour cette raison,
il est essentiel de garantir aux enfants légalité des chances et des
droits dansle choix d'un métier et de séloigner des stéréotypes qui
pourraient les limiter.

Lorsqu'il est question dinfluences socio-économiques, un autre
élément important est la disponibilité des ressources écono-
miques. Lorsque les moyens finanders de la famille dans laquelle
lenfant grandit sont limités, la probabilité que les parents orientent
leurs enfants vers des professions offrant un emploi rapide et aisé,
ainsi quun niveau de revenu élevé, augmente. En revanche, le fait
que les familles disposant de ressources économiques plus larges
puissent offrir davantage de possibilités en matiére de choix pro-
fessionnel et encourager leurs enfants a découvrir différents do-
maines facilite leur capacité 4 faire des choix libres. Les choix effec-
tués en tenant uniquement compte des ressources matérielles et
financiéres, sans considérer les centres d'intérét, les compétences
et les traits de personnalité, peuvent souvent affecter négative-
ment le sentiment dappartenance professionnelle de lenfant ainsi

que sa satisfaction dans sa future carriére.
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CARRIERE

' . Le fait que les parents veillent a
respecter la frontiere délicate entre *
soutenir I'enfant et 'orienter selon leurs . e
propres attentes permet a celui-ci de - B
devenir un adulte responsable, capable 4
de prendre ses propres décisions et Bratd PO
d’assumer leurs conséquences. ' '

éterminer un parcours de carriére est un
D processus long et complexe, dans lequel

interviennent de nombreux facteurs in-
ternes et externes. Méme si chaque parent sou-
haite instinctivement que son enfant exerce plus
tard une profession qui lui apportera du bonheur
et une réelle satisfaction de vie, il peut parfois
avoir du mal a comprendre comment le soutenir,
quand intervenir ou quand se mettre en retrait.
Le fait que les parents veillent a respecter la fron-
tiere délicate entre soutenir lenfant et l'orienter
selon leurs propres attentes permet a celui-ci
de devenir un adulte responsable, capable de
prendre ses propres décisions et d’assumer leurs
conséquences. Dans ce contexte, apprendre 2
agir sans dépasser cette limite peut étre défini
comme la capacité des parents a savoir quand,
ou et comment intervenir dans leur role d’ac-
compagnement. Lorsque les enfants expriment
leurs intéréts professionnels, il sera bénéfique,
pour un processus d'orientation sain, que les pa-
rents écoutent d’abord leurs idées et cherchent
a comprendre les raisons de ces intéréts avant
d’exprimer leurs propres opinions.

Il est important que les parents adoptent une
attitude ouverte, bienveillante et compréhen-
sive dans le processus de découverte des centres
d’intérét et des compétences de leurs enfants.
Observer attentivement ce que les enfants ap-
précient, les domaines dans lesquels ils sont
talentueux, leurs caractéristiques personnelles
ainsi que leurs points forts, puis leur offrir un
accompagnement dans les domaines ou ils en
ont besoin, facilite leur orientation dans leur
parcours de carriére. Posséder des informations
fiables concernant les professions est particulie-
rement utile pour rendre ce processus plus ac-

LE ROLE DES PARENTS
DANS LE PARCOURS DE

BB UN PETIT CADEAU POUR MAMAN

ET UN GRAND SOURIRE
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cessible. Pour cette raison, le fait que les parents
soutiennent leurs enfants dans la découverte
des compétences requises par les métiers, des
conditions de travail, des perspectives d'emploi
et des exigences de formation, et qu’ils explorent
avec eux les domaines professionnels d’avenir,
peut rendre la phase de prise de décision beau-
coup plus efficace. Grace aux programmes de
découverte des métiers, aux journées de carriére
et aux contenus médiatiques pertinents, les en-
fants ont également la possibilité de rencontrer
des professionnels, de se familiariser avec dif-
férents domaines d’activité et de leur poser des
questions, ce qui enrichit leur connaissance des
métiers.

Il est fréquent que les parents orientent leurs
enfants vers les choix professionnels qu'ils sou-
haitent eux-mémes. Dans de telles situations,
il ne faut pas oublier que les enfants possédent
leur propre personnalité, leurs propres réves
et leurs propres perspectives, et quen fin de
compte, ce sont eux qui exerceront la profession
choisie. Bien que les métiers traditionnels trans-
mis de génération en génération et qualifiés de «
meétier familial » soient précieux, attendre d'un
enfant qu'il perpétue cette tradition ou 'y pous-
ser alors qu'il nourrit d’autres aspirations peut
avoir un impact négatif sur son parcours de car-
riere. Apres avoir apporté l'accompagnement né-
cessaire a l'enfant, souligner que la décision finale
lui appartient, sans jugement ni pression, lui per-
met de se sentir en sécurité et de découvrir plus
facilement son potentiel. Ainsi, on contribue a ce
qu’il devienne un adulte tourné vers l'avenir, doté
d’'un haut niveau de satisfaction de vie et capable
d’assumer ses responsabilités.

TROUVER LEQUILIBRE ENTRE LE

PARENT ET LENFANT DANS LE
PARCOURS DE CARRIERE

. . Ell estimportant que les parents aient conscience
gue chaque profession apporte une contribution différente
ala société et que les personnes qui éprouvent un sentiment

d’appartenance a leur travail seront plus utiles a la collectivité ' '

1 arrive que les parents, parfois sans sen rendre
compte, espérent que leurs enfants réaliseront

les réves restés inachevés dans leur propre par-
cours professionnel ou les objectifs auxquels ils n'ont
pas pu accéder faute de moyens. Les parents peuvent
également adopter une attitude interventionniste et
directive concernant le choix de professions largement
reconnues et valorisées par la société. Dans ce contexte,
il est essentiel de ne pas oublier que les parents et les
enfants différent en termes d’intéréts, de compétences
et de traits de personnalité, et que chacun suit un che-
min qui lui est propre. Par exemple, dans certaines so-
ciétés, des domaines tels que la médecine, l'ingénierie
ou le droit sont percus comme plus prestigieux, tandis
que les domaines artistiques ou sportifs peuvent jouir
d’'une reconnaissance moindre. Orienter les enfants
vers les professions les plus approuvées sous l'influence
de ces perceptions ou d’attentes liées au confort ma-
tériel futur, alors qu'ils s'intéressent & des domaines
artistiques ou sportifs, peut aboutir & des résultats né-
gatifs. Il peut étre considéré comme une approche effi-
cace d’aider les enfants a découvrir leur potentiel tout
en gardant a lesprit que des parcours professionnels
différents de leurs propres préférences sont également
possibles et précieux.

II ne faut pas oublier que chaque enfant est différent
et que le choix d'un métier ne consiste pas seulement
a sélectionner un emploi, mais a se créer une identité
et un mode de vie. Cette perspective contribue & offrir
un accompagnement plus sain aux enfants dans leur

parcours de carriére. Il est important
que les parents aient conscience que
chaque profession apporte une contri-
bution différente a la société et que
les personnes qui éprouvent un sen-
timent d’appartenance a leur travail
seront plus utiles a la collectivité, et
qu’ils orientent leurs enfants dans cet
état desprit. Le fait que les parents
n’'imposent pas leurs propres réves a
la vie de leur enfant et qu'ils adoptent
une approche soutenante sans exer-
cer de pression permet aux enfants de prendre leurs
propres décisions, d’assumer la responsabilité de leurs
choix et de développer leur confiance en eux. Lorsque
les parents souhaitent avec insistance que leurs enfants
se dirigent vers un domaine professionnel particulier,
ils doivent étre capables de distinguer si cette attente
provient de leurs propres désirs ou de ceux de leurs en-
fants, et poursuivre leur accompagnement en tenant
compte avant tout des besoins et des souhaits de ces
derniers.

Le parcours de carriére est un processus qui ne se li-
mite pas & un seul examen ou a un seul choix, mais qui
se poursuit tout au long de la vie. Dans ce processus,
faire sentir a l'enfant que ses parents sont a ses cOtés
en toutes circonstances peut constituer le soutien le
plus précieux. Pour suivre une voie plus saine dans le
parcours de carriére, il sera utile que les parents, au lieu
d’exprimer leurs propres demandes et attentes concer-
nant l'avenir de leurs enfants, écoutent les souhaits et
les réves de ces derniers, et cherchent & comprendre
les raisons pour lesquelles ils s'intéressent a certains
domaines. Cela permettra de mettre en place un ac-
compagnement plus efficace. Il ne faut pas oublier que,
comme dans tous les domaines de la vie, chaque enfant
avance sur son propre chemin dans son parcours de
carriére. Lessentiel est de soutenir les enfants dans la
découverte de leur potentiel et de les accompagner en
tant que parents présents, auprés desquels ils peuvent
avancer en toute confiance.




haque enfant est unique et nait avec son
propre potentiel. Ce potentiel est comme une
richesse qui grandit et se développe lorsqu'il
est soutenu. Les enfants ont une tendance na-
turelle & explorer et & apprendre de nouvelles
choses, et clest grice a cette inclination qu'’ils
se découvrent eux-mémes. Létre humain se
développe a la fois selon le tempérament qu'il
porte dés la naissance et en s’inspirant des
caractéristiques de l'environnement dans le-

LES COULEURS C'EST LA VIE
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quel il grandit. La personnalité, le caractere, la
moralité, le développement physique, intellec-
tuel, social, émotionnel et académique de 'en-
fant sont directement proportionnels 4 la ma-
niére dont son potentiel est nourri. La famille
constitue la structure fondamentale qui sou-
tient, guide et fixe les limites dans le proces-
sus d’accomplissement de soi de I'enfant. Il est
essentiel que I'enfant acquiére des expériences
au sein des limites sécurisantes déterminées

par ses parents. Dans un environnement
composé de limites saines instaurées par les
parents, lenfant a l'occasion d'expérimenter
en toute sécurité différents comportements
et états émotionnels. Par ailleurs, le fait que
les parents adoptent une attitude compréhen-
sive, respectueuse et démocratique, plutét
qu'une posture accusatrice, jugeante ou auto-
ritaire, favorisera le processus de découverte
du potentiel de l'enfant. Les enfants qui se
sentent écoutés et compris renforceront da-
vantage leur capacité a explorer dans ce climat
sécurisant. Les enfants qui grandissent dans
un tel environnement deviennent des adultes
capables d’assumer la responsabilité de leurs
émotions et de leurs comportements.

Encourager et valoriser les efforts fournis
par les enfants au cours de ce processus, et
considérer les erreurs non comme des échecs
mais comme des étapes menant a la réussite,
contribuera a l'instauration d’'un état d'esprit
axé sur le développement. Le fait que l'enfant
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soit exposé a différents stimuli dés le plus
jeune age le rend plus ouvert a l'exploration.
Il est important, plutét que d’adopter des at-
titudes et des comportements excessivement
protecteurs, de maintenir une distance sécuri-
sante qui permette a l'enfant de se développer
selon ses besoins, tout en l'aidant a devenir
plus résilient et plus fort en tirant des ensei-
gnements de ses erreurs. Ainsi, l'enfant peut a
la fois développer sa résilience et sa souplesse,
et la découverte de son potentiel se refléte de
maniére positive sur son développement de
carriére. Observer ses centres d'intérét et ses
compétences et l'orienter en ce sens contribue
a son accomplissement personnel.




es parents peuvent, parfois sans sen
rendre compte, adopter certaines atti-
tudes inadaptées dans le processus de
carriére de leurs enfants. IIs peuvent agir ain-
si dans l'idée de vouloir le bien de leur enfant,
d’assurer son avenir ou de penser quun choix
différent serait meilleur pour lui. Cette situation
peut entrainer une orientation incorrecte, des

choix professionnels qui ne correspondent pas
a l'identité de l'enfant, un manque de satisfac-
tion professionnelle a long terme et un senti-
ment d'insatisfaction. En prétant attention aux
comportements et attitudes mentionnés, les pa-
rents peuvent éviter des situations susceptibles
de nuire au parcours de carriere de leurs enfants.

Le souhait du parent de voir son enfant réaliser son propre réve:

Lorsque les parents n'atteignent pas les objectifs qu'ils visaient dans leur jeunes-
se, ils peuvent vouloir élever leurs enfants en fonction de ces idéaux ou accomplir
leur propre processus de réalisation personnelle a travers eux. Ils peuvent cher-
cher A transformer les objectifs qu’ils n'ont pas pu atteindre en buts pour leur
enfant et lorienter vers ce réve. Parfois, ce processus est conscient, mais il peut
également se manifester de maniére inconsciente a travers des attitudes ou des
comportements qui poussent l'enfant vers des objectifs et des professions qui
ne correspondent pas a ses centres d’intérét. Cette situation peut entrai-

professionnelle.

ner I'émergence d'individus dont les intéréts et compétences n'ont pas
été pris en compte et qui éprouvent un faible niveau de satisfaction

Orienter 'enfant vers une profession
populaire dans la société:

Dans chaque société, il existe des métiers qui
se distinguent et qui sont trés prisés. Ces pro-
fessions peuvent varier d'un pays a l'autre. Par
exemple, l'ingénierie peut étre trés populaire
dans une société que, dans une autre, cest la
profession d’avocat qui se démarque. Les pa-
rents peuvent orienter leurs enfants vers ces
métiers parce qu'ils offrent un statut plus éle-
vé ou simplement parce quils sont reconnus
socialement. Cette situation peut conduire les
enfants & se tourner vers un nombre limité
de professions socialement valorisées. Alors
qu'un enfant pourrait étre heureux et réussir
dans un domaine qui correspond réellement &
ses centres d'intérét, une orientation inadap-
tée peut l'empécher de découvrir son véritable
potentiel.

Ne pas accorder d’importance aux
émotions et aux pensées de 'enfant :

Le parcours de carriére peut étre un proces-
sus difficile pour les enfants. L'un des plus
grands soutiens que les parents peuvent
leur apporter est de leur offrir un espace ou
ils peuvent exprimer leurs émotions et leurs
pensées, et de les accompagner dans cette
démarche. Dans le cas contraire, les enfants
qui ne trouvent pas loccasion dexprimer ce
qu’ils ressentent et pensent peuvent se sentir
incompris et insuffisants.

Ignorer les centres d’intérét et les
compétences de 'enfant:

Il est trés important, dans le parcours de car-
riére, d’aider l'enfant & découvrir son potentiel
en prenant conscience de ses centres d'intérét
et de ses compétences. Un enfant qui connait
ses intéréts et ses aptitudes pourra plus facile-
ment analyser comment il souhaite tracer son
parcours professionnel et déterminer l'objec-
tif qu’il veut atteindre. En revanche, lorsque
les parents restent indifférents aux centres
d'intérét et aux compétences de leur enfant,
il devient impossible de lui offrir un accompa-
gnement approprié.

Briser la motivation de 'enfant:

Le fait que les parents effraient leurs enfants
en leur laissant entendre quiils ne pourront
pas trouver un emploi dans le domaine quiles
intéresse, ou qu’ils les qualifient parfois d'in-
compétents sous leffet d'une attitude protec-
trice ou démotions négatives, peut avoir un
impact défavorable sur leur motivation.

Décider a la place de I'enfant:

Les parents peuvent penser que leurs enfants
ne sont pas capables de prendre de bonnes
décisions et ainsi les empécher de décider par
eux-mémes. Cette situation conduit souvent
a la pression exercée sur lenfant et au fait
que son avenir soit déterminé par les parents.
Elle peut également empécher le développe-
ment des compétences décisionnelles et du
sens des responsabilités de lenfant, tout en
le poussant 4 exercer une profession qu’il ne
souhaite pas.

Orienter I'enfant avec des informa-
tions professionnelles insuffisantes:

Lorsque les parents disposent d’informations
incomplétes, erronées ou insuffisantes, ils
peuvent, en conséquence, mal orienter leurs
enfants ou rencontrer des difficultés dans leur
accompagnement. Dans ce contexte, il est es-
sentiel que les familles aient accés a des infor-
mations fiables et 4 jour dans le cadre du pro-
cessus de gestion de carriére de leurs enfants.

Réduire le parcours de carriére a de
simples résultats scolaires:

Le parcours de carriére est un long chemin,
et les notes dexamen n'en représentent
qu'une petite partie. Ce parcours comprend
de nombreux autres éléments tels que les
compétences en résolution de problémes, les
relations interpersonnelles et les aptitudes en
communication. Soutenir lenfant non seu-
lement sur le plan académique, mais aussi
dans ces domaines en adoptant une approche
multidimensionnelle fait partie des facteurs
qui influencent positivement le processus de
gestion de carriére.

Orienter I'enfant vers des professions
a forte rentabilité financiére:

Les parents souhaitent que leurs enfants
bénéficient d'un bon niveau de bien-étre et
disposent de ressources financiéres solides,
et ils peuvent, par souci matériel, les diriger
uniquement vers des professions offrant un
revenu élevé. Si ces meétiers correspondent
aux centres d’intérét de lenfant et constituent
un domaine dans lequel il peut découvrir et
réaliser son potentiel, cela ne pose pas de
probléme. En revanche, lorsque seul le reve-
nu élevé est pris en compte et que les centres
d'intérét de lenfant sont ignorés, son proces-
sus de développement de carriére sera négati-
vement affecté.
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LES PAS DE L'AFFEC_TiON :
LE LIEN D'UNE FAMILLE

CONSEILS POUR LES PARENTS
DANS LE PARCOURS DE
CARRIERE?

o%e Le parcours de carriére ne se limite pas au choix

d'un métier ni 2 la réussite académique. Les parents
doivent, en plus du soutien scolaire, également soute-
nir le développement des compétences personnelles
et sociales de leurs enfants. Les compétences person-
nelles et sociales incluent des aptitudes telles que la
prise de décision, la communication et lautogestion.
Pour cela, il est nécessaire de confier a I'enfant des
responsabilités adaptées 2 son niveau de dévelop-
pement. Il est important de lui offrir des occasions
de prendre des décisions au sein de la famille et de
lorienter vers des domaines tels que l'art ou le sport.

o%e Pour développer la capacité de prise de décision chez

lenfant, il est possible découter ses émotions et ses
pensées lors de certaines décisions prises en famille.
Lenfant peut également étre inclus dans les proces-
sus de concertation familiale.

ofe Les centres d'intérét des enfants doivent étre pris en

compte, leurs points forts doivent étre identifiés et
développés, et ils doivent étre accompagnés grace a
un systéme de communication structuré qui leur
fournit des retours. Ainsi, ils peuvent étre soute-
nus d’'une maniére qui contribue a renforcer ces do-
maines.

o%e 11 faut offrir aux enfants diverses occasions pour dé-

couvrir leurs centres d'intérét et leurs compétences.
Dans ce processus, il est important que les parents
accompagnent leurs enfants et leur apportent du sou-
tien dans les domaines ot ils en ont besoin.

o 11 est important que les parents aient des connais-
sances sur le processus de carriére et sur les oppor-
tunités éducatives afin de pouvoir orienter correcte-
ment leurs enfants. Pour cela, ils doivent se rensei-
gner sur les possibilités de formation et savoir a qui
sadresser en cas de besoin.

020 Lorsque les parents constatent que leurs enfants
s'intéressent 4 un domaine, ils devraient leur offrir
davantage doccasions pour le découvrir. Pour cela, ils
peuvent tirer parti des ressources disponibles dans
leur environnement et demander le soutien de per-
sonnes compétentes.

o%e Parler avec les enfants des domaines professionnels
qui pourraient correspondre a leurs caractéristiques
personnelles peut contribuer positivernent a leur par-
cours de carriére.

ofe Il sera plus sain que les parents nimposent pas a
leurs enfants leur propre point de vue, leurs pensées
ou leurs réves, mais qu'ils fassent progresser le pro-
cessus de gestion de carriére en fonction des centres
d'intérét et des compétences de lenfant.

o La participation des enfants a des travaux commu-
nautaires et a des activités de bénévolat leur permet
de découvrir différents domaines professionnels et
contribue positivement a leur développement. Il sera
utile que les parents se renseignent sur ces activités et
orientent leurs enfants vers des sources fiables.

Casquette traditionnelle ouzbéke
Photographie: Asayesh Jamali / Afganistan



% INTERVIEW

LE PLUS GRAND
SOUTIEN DANS

CARRIERE:

LA FAMILEE: ¢

Le parcours de carriére n'est pas une suc-
cession de décisions prises uniquement par
lenfant ; c'est un processus précieux, mené
en collaboration avec la famille, et qui re-
quiert attention et patience. Pour cette rai-
son, la planification de carriére est une dé-
marche trés personnelle, unique et riche en
opportunités d'apprentissage pour chaque
enfant et chaque famille. Dans ce numéro,
nous avons réalisé une interview agréable
et enrichissante avec le Vice-Président de
IAssemblée dirigeante de la Fondation
Maarif de Ttrkiye, le Prof. Dr. Ahmet Emre

BILGILI, au sujet de la maniére dont les fa-
milles peuvent soutenir le développement
de carriere de leurs enfants. Nous vous

souhaitons a tous de belles découvertes
inspirantes et une lecture agréable dans le
parcours de carriére de vos enfants

A quel stade de I'enfance commence I'idée de carriére
avec laquelle nous avancons dans la vie ?

Je ne sais pas s'il est tout 2 fait juste de considérer
la question « Que veux-tu devenir quand tu seras
grand ? », posée A chaque enfant dans la famille,
ainsi que les réponses quil y donne, comme la
premiére étape de la pensée de faire carriére. Ce-
pendant, il n'est pas incorrect de relier cette idée
a ce moment-1a. En effet, a travers ces questions,
lenfant commence a apprendre qu’ « il doit deve-
nir quelque chose » et mentionne le plus souvent
les professions qu’il entend dans son entourage
ou qu’il observe, comme soldat, policier ou chauf-
feur. Bien entendu, cette réflexion devient plus
intense vers la fin du lycée, au moment des choix
universitaires. Une fois entré a I'université, il re-
met en question la justesse de la décision qu'il a
prise. S'il arrive a la conviction que ce choix était
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une erreur, il peut abandonner la filiére dans laquelle il est
inscrit et sorienter vers une autre. Bien que cette situation
soit rare, il nous arrive de la rencontrer, et elle peut cotter
cher dans la vie d'une personne.

Que diriez-vous du réle de la famille dans la construc-
tion de la carriére ?

Comme on le sait, la décision de carriére est un processus.
Lorsque la question de la carriére commence a occuper lesprit
de lenfant, celui-ci commence 2 ressentir une certaine incerti-
tude quant a son avenir. Cela est en partie normal. Clest juste-
ment dans cette période que la famille doit sefforcer dapporter
une bonne guidance et une orientation adéquate. La mére ou
le pére ne doit pas imposer ce qu'il ou elle considére comme ap-
proprié, mais chercher & construire une décision rationnelle en
discutant avec lenfant et en étalant ce processus dans le temps.
Le role de la famille consiste ici 2 aider lenfant a faire des choix
adaptés 2 sa capacité et A son caractére. Afin déviter que len-
fant ne ressente un regret et pour qu’il puisse sapproprier sa
décision, il est juste de I'inclure dans le processus de décision.

Comment évaluez-vous I'intégration de facteurs exté-
rieurs a la famille dans la décision a prendre ?

Essentiellement, ce sont bien str la famille et les proches qui
doivent étre impliqués. Cependant, tant que tout soutien pro-
fessionnel est conforme au caractére et au potentiel de lenfant,
cela ne pose aucun probléme ; au contraire, cest bénéfique.

Les orientations venant de lextérieur de la famille sont éga-
lement évaluées par les parents et les ainés, et une décision
commune est prise. En définitive, cette démarche est elle aussi
considérée comme une décision familiale.

Y a-t-il un moment ou vous vous étes dit : “Si seulement
nous avions su cela a cette étape” ?

Le parcours professionnel de notre génération ne sest pas
construit a partir de calculs réfléchis, mais plutdt au gré de dé-
cisions prises selon les circonstances du moment. D'une cer-
taine maniére, nous nous sommes laissés porter par le cours
des choses, par le destin. Le mot « si seulement » renvoie au
passé et napporte rien pour Iavenir. Seules les générations qui
viennent aprés nous peuvent tirer parti de nos éventuels re-
grets. Ceest pourquoi nous abordons la question sous cet angle
et ne nous attachons pas trop aux « si seulement » ; nous les
considérons uniquement dans une perspective de conseil.

En repensant au passé, y a-t-il un moment ou vous au-
riez souhaité agir autrement avec votre enfant ?

Bien siir, cette pensée apparait de temps en temps. En effet,
lorsqu'un résultat négatif survient dans le parcours de carriére,
il nous arrive de nous demander si nous n'aurions pas di agir
autrement. Autrement dit, avec le recul, nous aurions peut-étre
pu faire preuve de plus de prévoyance concernant le choix pro-
fessionnel. Cependant, il existe toujours une part de « destin »
dans la construction d’'une carriére, et on ne peut pas vraiment
y échapper. En réalité, cet aspect comporte méme une dimen-
sion qui peut apporter une certaine sérénité.

Comment vos parents vous ont-ils accompagné dans
votre propre parcours de carriére ?

A chaque période, les décisions prises reflétaient les condi-
tions de lépoque et définissaient le processus de carriére.
Lorsque la question de la carriére est entrée dans notre do-
maine de réflexion, nous parlions davantage avec des per-
sonnes plus dgées que nous et déja établies dans leur carriére,
plutdt quavec nos parents. En effet, nos parents souhaitaient
simplement que nous fassions des études et que nous deve-
nions de « bonnes personnes ». A leurs yeux, étudier équiva-
lait déja a construire une carriére. Nous avons donc essayé de
répondre a leurs attentes.

Nous n'étions pas trés conscients de ce que représentait
réellement une planification de carriére, et un accompagne-
ment professionnel nétait de toute facon pas envisageable
a lépoque. Mais, grace a Dieu, on peut dire que nous avons
finalement réussi  batir une carriére appréciable.

Dans quelle mesure la situation économique et culturelle
de votre famille a-t-elle influencé le parcours de carriére
de votre enfant ?

Ma meére, aujourd’hui décédée, tout comme mon pére,
étaient tous deux diplémés de I‘école primaire, mais mon
peére avait une bonne maitrise de I'anglais. Sur le plan éco-
nomique, nous vivions comme une famille ou les deux
parents travaillaient, ni daha iyi ni daha kéti. Dans le
district ot nous vivions a Iépoque, il n'existait pratique-
ment aucune possibilité d'éducation pour les filles ; cest
pourquoi mon grand-pére avait envoyé ma mére dans
un atelier de couture. Ainsi, le métier de ma meére était la
couture, quelle exercait a domicile. Mon grand-pére, en
revanche, avait fait faire des études universitaires a tous

ses autres enfants, ce qui, dans un sens, leur avait permis
de construire une carriére. Quant & mon pére, il attachait
beaucoup d'importance 4 I'éducation de ses enfants. Nous
étions sept fréres et sceurs, et il nous avait tous fait étu-
dier. Ce qui est intéressant, cest que certaines familles
autour de nous, pourtant dans une meilleure situation
économique que la notre, n'avaient pas pu offrir a leurs
enfants une éducation aussi poussée que celle que nous
avions recue. Autrement dit, cette question dépend en
grande partie de la vision et de l'ouverture d’esprit des pa-
rents. D'un autre coté, le contexte dans lequel vous vivez,
les facteurs qui vous poussent a progresser et les modeles
qui vous entourent jouent également un réle essentiel et
peuvent étre trés déterminants.

Comment avez-vous trouvé un équilibre entre vos
propres attentes et les réves de votre enfant dans son
parcours de carriére ?

Oui, cest une belle question. Je ne sais pas si nous avons
vraiment réussi, mais en réalité, tout cela est une véritable
question déquilibre. L'idée que vous avez, clest-a-dire que
votre enfant devrait faire tel métier, peut se mélanger ou
entrer en conflit avec la pensée de l'enfant, ou bien un ter-
rain d’entente peut étre trouvé. Pour ma part, je ne sou-
haitais pas que ma fille fasse des études de médecine, mais
elle I'a fait et elle est devenue médecin. D’ailleurs, pour me
faire plaisir, elle a également étudié la sociologie. Nos deux
enfants n'ont pas choisi les filiéres que je voulais pour eux,
mais ils sont heureux de leurs professions et c’est bien cela
qui compte. Leur bonheur est notre bonheur. Quant a
Adem, il n'en est qu'au début de son chemin ; jespére qu’il
choisira, lui aussi, un métier qui le rendra heureux.

Quelles sont les erreurs que les parents commettent le
plus souvent dans le parcours de carriére ?

Les erreurs les plus fréquentes des parents sont, dune
part, de faire pression en pensant trouver un équilibre
et, ce faisant, de prendre en quelque sorte des décisions
a la place de lenfant ; dautre part, de céder entiérement
aux exigences de l'enfant et de commettre ainsi une autre
forme derreur. Ces attitudes peuvent conduire a l'insatis-
faction au sein de la famille. Comme on le sait, I"“équilibre”
ne peut étre atteint de cette maniére. Léquilibre consiste a
discuter calmement du sujet, a réfléchir ensemble et 4 par-
venir & une décision raisonnable. S'il y a des erreurs, leur
origine réside généralement dans ce point. Et une fois que
les choses sont fixées, il faut aussi savoir regarder l'autre
versant avec sincérité et y voir une part de “destin”. Clest
souvent cela qui apaise tout le monde.

Dans quelle mesure devons-nous tenir compte des
orientations du marché dans les choix de carriére ?

Lal est préférable de préserver Iéquilibre. Il faut bien str
prendre en considération le marché, mais il faut également
faire preuve de prévoyance concernant les métiers. Autre-
ment dit, il est important de pouvoir voir aussi l'autre ver-
sant de la montagne, car cela conduit a une décision plus
juste. Permettez-moi de conclure en formulant au terme
de mes propos la phrase que jaurais d dire dés le début. Il
ne faut jamais considérer la question de la carriére comme
un sujet sacré ou lui accorder une importance excessive.
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LES CARTES DE CARRIERE " bacrvime Y ACTIVITE UACTIVITS
L’ACTIVITE L’ACTIVITE L’ACTIVITE
Les cartes de carriére regroupent des activi-  jeu et créez les conditions nécessaires pour la
tés congues pour vous permettre, en tant que  réaliser avec votre enfant. Pendant l'activité, Demandez 4 votre « Quelles sont les Permettre a votre
parents, d’'accompagner vos enfants dans leur ~ soyez attentifs aux indices que votre enfant enfant de choisir caractéristiques enfant de comparer

des personnes qui
choisissent généralement
ce métier ?

parcours de carriére, de percevoir leurs besoins  vous donnera concernant ses centres d’intérét
au cours de ce cheminement et d’adopter une et sa curiosité. Efforcez-vous de I'accompagner
approche plus attentive envers eux. Découpez ~ avec bienveillance et compréhension tout au
les encadrés ci-dessous et constituez unjeude  long de ce processus.

différents métiers a
partir de questions
spécifiques.

trois métiers qui
I'intéressent, de faire
des recherches a

leur sujet et de vous + Quelles compétences

cartes. Choisissez ensuite une activité dans ce

partager ce qu’ila
appris.

sont nécessaires pour
exercer ce métier ?

« A quoi ressemble

l'environnement de
QUESTIONS DE ACQUIS DE travail d'une personne
DESCRIPTION DE . - qui exerce ce métier ?
L’ACTIVITE L’ACTIVITE L’ACTIVITE « A quoi ressemble une

Permettez a votre
enfant de poser aux
trois personnes de
votre entourage

au sujet de leurs
professions.

Demandez a votre
enfant d’imaginer

Quelle est la partie de
votre travail que vous
préférez ?

Quelle est la partie de

met le plus en difficulté ?

Comment gérez-vous
les difficultés que vous
rencontrez dans votre
travail ?

Quelle a été la raison

qui vous a poussé a
choisir ce métier ?

zoun

Permettre a

votre enfant de
découvrir de prés
différents métiers

Imagine-toi dans
vingt ans : quel métier
exerces-tu ?

que tu accomplis ?

Comment te rends-tu
au travail le matin ?

Permettre a votre
enfant de réfléchir
a son avenir et de

journée de travail pour
une personne exercant
ce métier ?

enfant.

Demandez a votre
enfant d’imaginer
qu’il exerce votre

+ Quels aspects de ce
meétier te semblent
intéressants ?

+ Quels aspects de ce
métier te paraissent
ennuyeux ?

Si c’était toi, aimerais-
tu faire ce métier ?

familial, exercant des ; et de développer R
stiers diffé ¢ ¢ votre travaﬂ' que vous ot PP Lisez un livre ou « Quel est le métier du Permettre a votre
métiers différents, aimez le moins ? ses compétences en . . enfant d'analvser
les questions qu'il communication regardez un film qui personnage principal %
souhaite leur poser * Quelle est la partie de présente différents du livre/du film ? les similitudes et les
P votre travail qui vous métiers avec votre différences entre les

récits fictionnels,
comme les films ou les
livres, et la vie réelle.

Demandez a votre
enfant de réfléchir a
ce quil fait le mieux,
a ce qu'il aime le plus
et a ce qu’il aimerait
essayer, puis de
lécrire et de le
partager avec vous.

Quelles sont les choses
que tu fais le mieux ?

Quelles sont les choses
que tu préféres faire ?

Quelles sont les choses
que tu aimerais essayer ?

Permettre a votre
enfant de mieux
se connaitre en
découvrant ses
centres d’intérét et
ses compétences.

« Si tu faisais mon travail
pendant une journée,
comment te sentirais-

journée ?

+ Quels seraient les
aspects de mon travail
qui t'ennuieraient si tu
le faisais pendant une
journée ?

+ Aimerais-tu exercer ce
métier si tu étais a ma
place ?

Permettre a votre
enfant de développer
sa capacité

. i Ati ? d’empathie et de
ou il/elle se trouvera . Dans quel type développer une metier per}dant tus rengre conscience
professionnellement d’envii*lonne};flen t prise de conscience une journée et de * Quels seraient les fle la place des
dans vingt ans. . quant au métier qu'il partager avec vous aspects de mon travail P .

travailles-tu ? i . ses pensées et ses . o . meétiers dans la vie
pourrait choisir. p qui te plairaient si tu T
+ Quelles sont les taches ressentis a ce sujet. le faisais pendant une quotidienne.
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ACTIVITE - REFLECHISSONS

ET DISCUTONS

(

Imaginez que la route représentée sur l'il-
lustration soit le parcours professionnel
de votre enfant. Tout au long de ce che-
min, votre enfant rencontrera différentes
étapes. A chacune de ces étapes, posez-vous
les questions proposées et réfléchissez a la
maniére dont vous pouvez accompagner et
soutenir votre enfant dans son parcours
dorientation et de carriére.

|

L

1= Arrét : LE PONT

A cetarrét, vous verrez un pont que votre enfant
rencontre en avancant vers une profession cor-
respondant a ses intéréts et & ses compétences.
Que pourriez-vous faire pour renforcer ce pont
afin que votre enfant puisse le traverser ? Com-
ment pourriez-vous le soutenir pour rendre ce
passage plus stir et plus solide ?

L

g 2:Arrét: LE CHEMIN DU

CHAMP DE FLEURS

A cet arrét, vous verrez un champ de
fleurs symbolisant la réussite et le dé-
veloppement de votre enfant sur le che-
min d'une profession correspondant a
ses intéréts et a ses compétences. Com-
ment valoriseriez-vous la réussite de
votre enfant

(

L

3<Arrét: LE SENTIER

A cet arrét, vous verrez un sentier re-
présentant les difficultés que votre
enfant peut rencontrer sur le chemin
d’'une profession correspondant a ses
intéréts et a ses compétences. Lorsque
vous observez que sa motivation dimi-
nue, que son attention se disperse et
qu’il commence a éprouver des difficul-
tés, comment l'encourageriez-vous ?

r

4¢ Arrét:
L’AIRE DE REPOS

A cet arrét, vous verrez une aire de repos
symbolisant le besoin de votre enfant de
faire une pause sur le chemin d’'une pro-
fession correspondant a ses intéréts et a
ses compétences. Que pourriez-vous lui
proposer pour l'aider & équilibrer sa vie
sociale et sa vie académique ?

w

r

5¢Arrét:
LA ROUTE PLUVIEUSE

A cet arrét, vous verrez une route sous
la pluie que votre enfant rencontre
aprés s'étre reposé, sur le chemin d’une
profession correspondant a ses intéréts
et a ses compétences. Comment l'aide-
riez-vous a percevoir les aspects positifs
de la pluie lorsqu’il y est confronté ?

r

6°Arrét:
LES VERGERS

A cet arrét, vous verrez des vergers sym-
bolisant la possibilité pour votre enfant
de se reposer tout en constatant les
fruits de ses efforts, sur le chemin d’une
profession correspondant a ses intéréts
et & ses compétences. Comment l'orien-
teriez-vous pour qu’il profite a la fois du
repos et des résultats de son travail ?

w

L

7¢ Arrét:
LA ROUTE QUI SE
PROLONGE

A cet arrét, vous verrez une route sans fin sym-
bolisant le fait que le chemin vers une profes-
sion correspondant aux intéréts et aux compé-
tences de votre enfant se poursuit tout au long
de la vie. Comment lui expliqueriez-vous, a
travers cette métaphore de la route, que ce che-
min continue et que l'apprentissage se poursuit
toutelavie?




famille

CALENDRIER
D'ACTIVITES
PRENT-ENFANT

Quels sont les 10 choses
qui te rendent le plus
heureux ? Fais une liste.

Crée un album souvenir
a partir d'anciennes
photographies.

Observe les phases de la
Lune pendant un mois et
note-les dans un cahier.

Observe le tableau « La
Jeune Fille a la perle »
de Johannes Vermeer.

Ecris une lettre décrivant
tes réves pour les 10
prochaines années.

Dessine une forét.

Dessine un dessin en
utilisant la main que tu n'as

Mets un haricot dans
du coton et observe sa
croissance. pas l'habitude d'utiliser. en turc.

Apprends une chanson

Ecris les choses que tu trouves
importantes jusqu'a présent et
garde-les pour les relire plus
tard.

Recherche les
vétements traditionnels
de différents pays.

Construis un nichoir a
oiseaux en utilisant des
matériaux simples.

Choisis une tache a
la maison et fais-la

Raconte a tes parents la
r partie que tu préféres
en dessinant. volontairement. d'un livre.

Représente une émotion

O
e

Chers parents, Ce calendrier d’activités parent-enfant
propose une série d’activités a réaliser avec vos enfants
ou a leur confier. Ces suggestions, a la fois éducatives
et ludiques, ont pour objectif de renforcer I'interacti-
on entre parents et enfants et de favoriser une com-
munication positive. Nous vous souhaitons de passer
d’agréables moments ensemble...

Ecoute la composition

Gnossiennes n°1 d’Erik : Sl
Satie. " famille “ en kirghiz.

Apprends ce que signifie

Colorie un mandala.

A Découvre en quoi
Godte l_e_kebab, un plat consiste le travail d'un
traditionnel turc. informaticien.

Fais une promenade.

Découvre ce qu'est le
kintsugi et explique-le a
un membre de ta famille.

En fermant les yeux,
essaie de reconnaitre
différentes saveurs.

Recherche ce qui s'est
passé aujourd’huiily a
50 ans.

Fais une étoile en Informe-toi sur le sport
origami. du badminton.

Apprends a utiliser une
boussole.

Trouve l'objet le plus ancien
de la maison et écoute-
en l'histoire auprés de tes
parents.

Prépare une petite surprise
a quelqu’un a la maison
pour lui faire plaisir.

Ecoute des sons naturels
(oiseaux, vent, eau, etc.) et
écris ce qu'ils te font ressentir.

»

Crée un collage avec des
images découpées dans des
journaux et des magazines.




Question:

Depuis trois générations, les membres instruits de notre famille sont soit médecins soit
avocats. Cest pourquoi nous souhaitons que notre ainé(e) devienne également médecin
ou avocat(e). Cependant, notre enfant ne veut pas choisir ces professions. Nous lui expli-
quons les aspects positifs de ces métiers ainsi que le fait qu’ils représentent une tradition
familiale. Que devons-nous faire et quelle attitude devons-nous adopter ?

Réponse

La famille est un concept renforcé non seulement par les liens de sang, mais aussi par les traditions et la culture.
Lintégration des enfants, qui représentent la nouvelle génération, ainsi que la phase d’acquisition des tradi-
tions, revét une importance particuliére pour la transmission de la culture familiale d'une génération a l'autre.
Cependant, chaque génération apporte également des nouveautés adaptées aux conditions de son époque.
Afin d'éviter les conflits intergénérationnels, il est important que les conditions puissent se rencontrer sur un
terrain d'entente. Il en va de méme pour le choix d'un métier. Les professions valorisées, reconnues et devenues
traditionnelles au sein d’'une famille peuvent se transformer en métiers que les parents souhaitent voir leurs
enfants exercer. Parfois, cest la recherche de prestige, parfois le désir de garantir au(x) enfant(s) un confort
socioéconomique, ou encore la projection des réves et objectifs que les parents n'ont pas pu accomplir eux-
mémes, qui peuvent engendrer des conflits dans le choix professionnel. Toutefois, il ne faut pas oublier que
chaque enfant est unique et posséde des intéréts et des talents différents. Tout au long de leur scolarité et avec
le développement de la technologie, les enfants sont exposés a une variété de métiers. De plus, les groupes pro-
fessionnels évoluent en fonction des exigences de Iépoque. Dans ce processus, qui commence par la curiosité,
il est essentiel que lenfant puisse découvrir les métiers et que la famille soutienne cette exploration. En effet, il
est observé que les personnes qui n'exercent pas une profession conforme a leurs intéréts et leurs compétences
présentent un faible niveau de satisfaction professionnelle et de qualité de vie. Along terme, cela peut
également réduire la satisfaction personnelle de I'enfant. Lorsque les familles vont au-dela du simple

conseil et deviennent insistantes sur certains métiers, cela peut amener les enfants a se sentir in-

suffisants face aux attentes parentales. Ainsi, pour se sentir a la hauteur, ils peuvent

se diriger vers un domaine qui ne correspond ni a leurs intéréts ni a leurs
compétences. Pour éviter ces situations, vous pouvez donner des conseils a
votre enfant concernant ses aptitudes, mais vous ne devez pas étre insistants
et devez lui laisser la liberté de choisir. Le parcours de carriére peut nécessiter

un soutien professionnel. Dans ces cas, vous pouvez solliciter T'aide du (de
, —— la) psychologue scolaire afin d’aider votre enfant 4 trouver un équilibre entre
sa vie académique et sa vie sociale. Lessentiel est de présenter des options
a lenfant, dexpliquer les aspects positifs et négatifs, et de lui permettre
de faire un choix. Le fait que votre enfant sache que la décision finale
lui appartient peut prévenir la formation d'un sentiment de pression.
En tant que parents, accepter que votre enfant soit une personne
distincte de vous et reconnaitre son unicité sont des facteurs qui
J'- j facilitent ce processus.

Question:

Avec le développement des technologies, de nombreuses professions sont en voie de dis-
parition a Iépoque moderne. Mes enfants approchent de la période ou ils devront faire
un choix professionnel, et je souhaite dés maintenant les encourager a se tourner vers des
métiers qui les prépareront au monde d’aujourd’hui. Comment puis-je élargir leur vision
et que puis-je faire pour les aider a choisir des professions adaptées aux besoins actuels ?

Réponse

Il est important que les enfants choisissent une profession en accord avec leurs centres
d’intérét et leurs compétences, mais aussi que cette profession leur permette de sub-
venir a leurs besoins et de répondre aux exigences de I'époque. A ce stade, il est
avant tout nécessaire d’aider vos enfants a découvrir leurs intéréts et leurs talents.
La découverte de ces intéréts et aptitudes fera naturellement émerger des pistes
de choix professionnels possibles. Ensuite, il est utile de se renseigner sur les mé-
tiers identifiés, de communiquer avec des professionnels qui les exercent et de
rencontrer le service de conseil psychologique et d'orientation de I'école, car f
ces démarches favorisent le développement de la prise de conscience. Les .z
évolutions actuelles montrent que, tout autant que le développement d'une f"tﬂ
carriére professionnelle dans un seul domaine, le développement de compé- "#:;_ Wy
tences occupe une place de plus en plus importante. Non seulement leffort

fourni par l'éléve pour atteindre un objectif compte, mais aussi les compé- I :‘—//

tences acquises tout au long du parcours. Ces compétences permettent aux

enfants de s'adapter plus rapidement aux changements de I'époque. Ellesles g & J
préparent également a la vie, renforcant leur capacité d’adaptation et leur o #"

flexibilité face aux situations ou évolutions qu'ils pourraient rencontrer. Dans =
ce cadre, les compétences socio-émotionnelles, les compétences de communica-

importantes. Pour renforcer la motivation de l'enfant, il est essentiel de lui offrir
des options et de lui permettre d’explorer dans un cadre de limites saines, afin de |

tion, la littératie numérique et la littératie culturelle deviennent particuliérement J —

développer sa propre conscience de soi. - , i

Question:

J’ai un enfant qui réussit trés bien dans ses études. Méme si nous vivons dans une
société ou les professions traditionnelles sont encore trés répandues, je souhaite que
mon enfant choisisse sa profession en fonction de ses centres d’intérét et de ses com-
pétences. Comment puis-je 'aider dans ce processus ? Comment pouvons-nous 'ame-
ner a découvrir ses intéréts et ses talents ?

Réponse

La curiosité de I'enfant est I'une des étapes les plus essentielles dans le processus de découverte. La curiosi-
té renforce également la conscience qu’il a de lui-méme. Lintérét de l'enfant pour les matiéres ou il réussit
particuliérement bien contribue a son développement de carriére, tandis que ses traits de caractére jouent
également un réle déterminant. Btre attentif a ces éléments rendra le parcours dorientation beaucoup
plus sain. Mener des recherches sur différentes professions, se renseigner sur la charge de travail qu'elles
impliquent et sur les opportunités quelles peuvent offrir permet d'enrichir le niveau d’information et
contribue au choix professionnel. Les écoles, ou la vie académique et sociale de l'enfant peut étre obser-
vée, peuvent fournir des indications précieuses concernant ses intéréts et ses compétences. Il est possible
d’obtenir un soutien professionnel auprés des psychologues scolaires afin d’aider l'enfant & découvrir ses
centres d'intérét et ses talents. Par ailleurs, les normes sociales peuvent également étre prises en compte
pour accompagner le processus de décision. Ces normes ne doivent pas étre percues comme des jugements
insistants ou oppressifs, mais plutét comme des éléments permettant de montrer les aspects positifs et
négatifs ou de proposer des options. Trouver un équilibre sain entre des limites strictes et 'absence totale
de limites influence non seulement le développement de carriére, mais aussi la satisfaction que l'enfant
éprouvera dans son parcours professionnel.




Question:

Ma fille se prépare aux examens pour intégrer une bonne université dans notre
pays, dans la filiére quelle souhaite. Cependant, au cours du processus, elle perd
parfois sa motivation ou se décourage lorsque les examens blancs ne se passent
pas comme elle l'espérait. Comment puis-je I'encourager et 'aider a maintenir sa
motivation ?

Réponse

Le résultat de l'examen et I'admission a I'université représentent une finalité, tandis que la prépa-
ration a l'examen constitue un processus. Or, un processus n'est ni linéaire ni parfaitement régu-
lier. Il comporte des hauts et des bas, des difficultés comme des passages plus fluides. Accepter
cela, comprendre qu'il peut y avoir des obstacles tout comme des réussites et adopter une pensée
flexible contribuent 2 la fois 4 la motivation et a l'apprentissage. Donner du sens au processus en
facilite la gestion. Les résultats percus comme des échecs aménent l'enfant a quitter une vision
centrée sur le processus pour se focaliser uniquement sur le résultat. Cela peut conduire a une
pensée rigide qui nuit a l'apprentissage. Pourtant, les recherches montrent qu'une mentalité ou-
verte, qui apprend de ses erreurs et reste tournée vers le développement, favorise davantage la
réussite a long terme. Durant la préparation aux examens, lorsqu'un éléve se concentre unique-
ment sur la mémorisation et sur le fait de répondre correctement aux questions, il peut passer
a coté de l'apprentissage réel. Or, ce sur quoi
l'éleve doit se concentrer, cest que l'appren-
tissage dure toute la vie et que lexamen n'en
est quune étape. Ainsi, les erreurs ne sont
plus percues comme des échecs, mais comme
des occasions d’apprentissage ou de pratique.
Chaque pas effectué nourrit alors la motiva-
tion de l'éléve. Par ailleurs, bénéficier du sou-
tien du psychologue scolaire peut faciliter
considérablement le processus. Une attitude
chaleureuse et compréhensive, permettant a
lenfant d'exprimer ses sentiments et ses pen-
sées dans les moments qu'il considére comme
des échecs, renforce également sa motivation.
Lorsquil se sent écouté et compris, il lui de-
vient plus facile de gérer ses émotions. Les en-
fants qui parviennent a gérer leurs émotions

ont tendance a étre plus constants face aux difficultés et & mieux préserver leur motivation.
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